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ПОЛОЖЕНИЕ

Об Управляющем совете

МБОУ СОШ села Алеево
I. Общие положения

1.1. Высшим органом самоуправления Учреждения является Управляющий совет школы, именуемый в дальнейшем «Совет».Совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом Школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы и реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, органов местного самоуправления, уставом Школы, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

1.3. Цель деятельности Совета: обеспечение оптимального сочетания государственных и общественных начал в управлении образовательным процессом Школы в интересах человека, общества и государства.

1.4. Задачи деятельности Совета являются:

· содействие более полной и качественной реализации уставных целей деятельности Учреждения; 

· совершенствование (развитие) условий, организационных форм и повышение эффективности образовательного процесса;

· обеспечение соблюдения законных прав и интересов участников образовательного процесса в Учреждении;

· обеспечение открытости (прозрачности) образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения.

1.5. Уставом Школы предусматривается:

· численность, порядок формирования,  организация деятельности Совета;

· компетенция Совета.

1.6. Члены Совета работают на общественных началах.

II. Структура Совета, порядок его формирования

2.1 Совет формируется в составе не менее 11 и не более 13 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

Директор Школы входит в состав Совета по должности как представитель работников Школы. 

В состав Совета  входит представитель Учредителя. 

В состав Совета  может входить представитель школьного профсоюзного комитета.

В состав Совета избираются:

- представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 4 чел. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть менее одной трети и более половины общего числа членов Совета;

- представители обучающихся 9-11 классов в количестве 2 человек;

- представители работников Школы в количестве не менее 2 чел. Количество избираемых членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной четвертой общего числа членов Совета.
2.2 Порядок проведения выборов определяется Положением о порядке выборов и кооптации членов Управляющего совета Школы.
Выборы в Совет проводятся один раз в два года. 

Выборы проводятся на общих собраниях лицами, имеющими право участвовать в голосовании.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общешкольном собрании родителей по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в школе. Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей).

Члены Совета из числа обучающихся 9-11 классов избираются общим собранием этих классов.

Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников Школы.
2.3.Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета избираются простым большинством голосов от числа присутствующих избирателей. 

2.4 Директор Школы в трехдневный срок после получения протоколов соответствующих Собраний и списка избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.

На первом заседании Совета избирается его Председатель, заместители председателя, секретарь Совета а также формируются необходимые рабочие комиссии и группы по решению неотложных вопросов жизни Школы.
Не могут быть избраны председателем Совета обучающиеся, директор и работники Школы. 

2.5 Совет имеет право кооптировать (ввести в состав Совета по решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Школы или в социальном развитии территории, на которой она расположена (представители: из числа лиц, окончивших Школу, организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью, иные представители общественности и юридических лиц) в порядке, определенном Положением о порядке выборов и кооптации членов Управляющего совета Школы.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

2.6 Совет работает на общественных началах.

2.7 Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее 50% списочного состава плюс 1 голос. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

2.8 Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

2.9 Полномочия Управляющего совета:

1. согласовывает компонент образовательного учреждения, учебный план ("школьный компонент") и профили обучения (по представлению директора после обсуждения на педагогическом совете);
2. согласовывает программу развития общеобразовательного учреждения;
3. согласовывает режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневной или шестидневной), время начала и окончания занятий; 

4. согласовывает решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников общеобразовательного учреждения; школьных правил, регулирующих поведение и взаимоотношения участников образовательного процесса в школе;
5. содействует в привлечении общеобразовательным учреждением средств из внебюджетных источников;
6. участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников общеобразовательного учреждения;

7. совместно сДиректором представляет интересы Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

8. участвует в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала общеобразовательного учреждения;
9. заслушивает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения и утверждает ежегодный публичный отчет общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;совместно с администрацией Школы представляет ежегодный публичный отчет общеобразовательного учреждения общественности и Учредителю;
III. Организация деятельности Совета

3.1.Основной организационной формой деятельности Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.2.Очередные и внеочередные заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя.

3.3.Внеочередные заседания Совета созываются также по требованию директора Учреждения, представителя учредителя Учреждения (уполномоченного им юридического лица) в Совете, других органов самоуправления Учреждения, определенных настоящим уставом.

3.4.Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины общего числа членов Совета. В случае отсутствия на момент открытия заседания требуемого числа членов Совета, заседание переносится на другой день, но не позднее одной недели со дня несостоявшегося заседания.

3.5.Порядок формирования повестки дня заседания, рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, принятия решения по ним, другие необходимые процедуры в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются регламентом работы Совета, разрабатываемым и принимаемым самим Советом не позднее, чем на его втором заседании.

    3.6.Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

3.7.Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

3.8.Для осуществления своих функций Совет вправе:

· приглашать на заседания Совета любых работников Школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

· запрашивать и получать у руководителя Школы и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

4.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию Школы (в случае необходимости - при содействии учредителя).

IV. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета

4.1.Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов. 

4.2.Представитель учредителя, обучающиеся, директор Школы не могут быть избраны председателем Совета. 

4.3.Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 

4.4.В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 

4.5.Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний. 

V. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1.Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

5.2.Руководитель Школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.3.Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам Школы. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в Школе управляющего совета на определенный срок.

5.4.Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5.Решения Совета, противоречащие положениям устава Школы, положениям договора Школы и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Школы, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

5.6.По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения

5.7.В случае возникновения конфликта между Советом и директором Школы (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

5.1.Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.2.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;

· при увольнении с работы руководителя Школы, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания Школы;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.1.Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

5.2.После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ СОШ села Алеево

__________/Сайфуллина Н.М./ 

« 15 » сентября   2014 г.

План  работы Управляющего совета МБОУ СОШ села Алеево

	№ п/п заседаний  
	Повестка дня заседаний 
	Ответственные
	Сроки

	1.
	1. Утверждение вновь избранных членов УС

2.  Утверждение публичного доклада МБОУ СОШ села Алеево
3. Согласование стимулирующих выплат   персоналу школы по итогам 2 полугодия 2013-2014 учебного года 
     4.   Решение текущих вопросов


	Председатель УС Вагапова Р.М.
Директор 
Сайфуллина Н.М.
Зам. директора Ряхимова А.А.
	сентябрь

	2.


	1. О подготовке школы к новому 2014-2015 уч. году

2. Утверждение плана работы УС на 2014-2015 уч. год

3. Разное


	Председатель УС 

Директор 
	октябрь

	3.
	1. О результатах мониторинга учебно-воспитательного процесса в 1 полугодии 2014-2015уч.год

2. Отчёт социально-психологической службы школы о проделанной работе за 1 полугодие 2014-2015уч.года

3. Согласование стимулирующих выплат персоналу школы по итогам 1 полугодия 2014-2015 учебного года 
4. Разное


	Директор 

Зам. директора по УВР

соц.педагог школы
	январь

	4.
	1. О работе школы по внедрению ФГОС в среднем звене

2. Согласование стимулирующих выплат 

           персоналу школы по итогам 2 полугодия 2014-2015 учебного года 
3. Подготовкак летнему отдыху детей.

4. Разное
	Директор 

Зам. директора 


	Апрель-май


  на 2014– 2015 учебный год

