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                        Общий бюджет Программы.

Паспорт Программы  развития 

МБОУ СОШ села Алеево

 на 2014-2020  годы.

	Полное наименование программы.
	Программа развития МБОУ СОШ села Алеево на 2014-2020 годы

	Основания для разработки Программы.
	Конституция РФ.

Конвенция о правах ребенка.

Закон Российской Федерации № 273 "Об образовании в Российской Федерации".

Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020годы.

Государственная программа РФ « Развитие науки и технологий» (ГПРНТ) на 2013 – 2020 годы.

Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; среднего общего образования образования (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.

Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.03.2004 года № 1089.



	Заказчик Программы.
	Управляющий совет муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы села Алеево

	Разработчики Программы.
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ СОШ села Алеево

	Исполнители Программы.
	Участники образовательных отношений  МБОУ СОШ села Алеево

	Контроль исполнения Программы.
	Управляющий совет МБОУ СОШ села Алеево

Директор МБОУ СОШ села Алеево.

Заместители директора МБОУ СОШ села Алеево

Педагогический совет МБОУ СОШ села Алеево



	Цель Программы.
	Обеспечение высокого качества образования в МБОУ СОШ села Алеево в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.

	Задачи Программы
	1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность школы в условиях введения ФЗ № 273 "Об образовании  в Российской Федерации".

2. Определение оптимального содержания образования обучающихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов общего образования.

3. Модернизация образовательных программ, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий обучения, создание современных условий обучения.



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели.
	Доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания

 (в том числе по управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 2013 годом, - 0 %).

Удельный вес участников образовательного процесса, использующих единое информационное пространство образования, в общей численности участников образовательных отношений, - 100 %.

Положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг.

Удельный вес учащихся 9-11 классов, в которых обучающимся представлена возможность выбора профильного курса из всех предметных областей, - 100%.

Доля выпускников, успешно сдавших два обязательных предмета на ЕГЭ, – 100%.

Средний совокупный балл по всем предметам на ЕГЭ не менее 60.

Количество призёров и победителей регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады не менее 1 человек.

Формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего критической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой жизненной ситуации.

Снижение уровня заболеваемости в среднем на 3 процента.

Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных представителей) на качество образовательных услуг.

	Сроки реализации
	2014-2020 годы

	Период и этапы реализации Программы
	1 этап (2014-2015 годы)

Цель: 

- проведение аналитической и диагностической работы;

- разработка нормативно-правовой базы развития школы;

- утверждение Программы развития школы;

- разработка и утверждение программы ФГОС ООО;

- методологическое совершенствование учебного плана школы

	
	2 этап (2016-2018 годы) 

Цель: 

-отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО; - - широкое внедрение современных образовательных технологий обучения;

- разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отнощений.



	
	3 этап (2019-2020 годы) 

Цель: 

- подведение итогов реализации Программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы;

- разработка программы ФГОС СОО.



	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	Реализация мероприятий в течение 2014-2020 годов позволит обеспечить:

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;

- доступность качественного образования;

- предоставление возможности получения образования в различных формах;

- развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося;

- обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся как  гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности;

- создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  образования;

- усиление воспитательных функций системы образования;

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы;

- совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы образования.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- не менее 75% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования;

- сформирована современная модель образовательного пространства школы, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития ОУ и его конкурентноспособности в социуме;

- сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации,  культуросообразности, природосообразности, целостности и дифференциации образовательного процесса;

- укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования, педагогический коллектив;

- сформирована образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формирование ителлектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальную активность;

- сформирован образ выпускника школы: молодой человек, социально адаптированный в социуме, самоопределившийся, обладающий необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;

- улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный образ жизни;

-  образовательный процесс в школе основывается на принципах гуманно-личностной педагогики;

- зафиксирован существенный рост качества образовательных услуг и повышение их доступности;

- повышение информационной культуры участников образовательных отношений.

	Адрес электронной почты.
	nevalobr@yandex.ru

	Система  организации контроля за реализацией Программы
	Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях Управляющего совета. Публичный отчет ежегодно размещается на сайте школы.

Промежуточные итоги обсуждаются ежемесячно на заседаниях педагогического совета или педагогических совещаниях.

	Управление Программой
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы. Корректировки Программы проводятся методическим и педагогическим советами школы.


Актуальность Программы развития школы.

На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

 Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

- создания современной информационно – образовательной среды;

- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

- комплексного применения инновационных образовательных технологий;

- модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;

- нового представления "качественного образования";

- непрерывности образования;

- реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

- укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

- создание оптимальной системы управления в школе;

- расширение открытости образовательной организации;

- перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Аннотация.

Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий  документ отражающий инновационную образовательную деятельность МБОУ СОШ села Алеево в соответствии со стратегией развития учреждения до 2020 года. В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

* Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации.

*Стратегия социально-экономического развития страны до 2020 года.

*Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р.

*Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования на 2013-2020 годы".

* Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.211г. № 2227-р).

*План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 года № 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа").

*Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от07.02.2011 г. № 61).

*Федеральная целевая программа "Русский язык" на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от20.06.2011 г. № 492).

*Концепция долгосрочного развития социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.11.2008г № 1662-р).

Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе заключительного этапа Всероссийской олимпиады;

- не менее 75% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.

РАЗДЕЛ III. Информационно-аналитическая часть.
1. Информационно-аналитическая справка о школе.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Алеево является государственным бюджетным образовательным учреждением, ориентированным на всестороннее формирование личности воспитанника школьника с учетом его физического; психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки детей; формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни.

Принципами образовательной политики являются следующие:

- демократизация (сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей);

- гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого ученика, и одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования);

- дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей);

- индивидуализация (создание индивидуальной образовательной программы для каждого школьника в перспективе);

- оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
Устав образовательного учреждения

Утвержден приказом № 185 отдела образования Неверкинского района Пензенской области от «01» августа 2011г 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Алеево

Учредитель:  Отдел образования Неверкинского района Пензенской области         
Адрес: 442480, Пензенская область, Неверкинский район, с.Неверкино, 

ул. Куйбышева, 16
 тел. 8(841-64) 2-13-60, 8(841-64) 2-11-01
E-mail: nevobr@sura.ru
вебсайт: http://www.neverkino-obr.okis.ru/
Начальник отдела образования: Тарасова Ольга Александровна
тел:раб: 8-841-64-2-13-60
Юридический адрес: 442483,село АлеевоНеверкинского района Пензенской области ул. Школьная 19-А

Фактический адрес: 442483,село АлеевоНеверкинского района Пензенской области ул. Школьная 19-А Телефоны: 8 841 64 2-57-19

Электронная почта: nevalobr@yandex.ru
Свидетельство о государственной регистрации школы:регистрационный номер 5598, выдано 12 декабря 2011 года, министерство образования Пензенской области

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, регистрационный № 10735, выдана 26 октября 2011г., выдана Муниципальному бюджетному образовательному учреждению средней общеобразовательной школе села АлеевоНеверкинского района Пензенской области, основной государственный регистрационный номер записи № 1025800551985. Срок действия лицензии бессрочно

 Состав учащихся
На 1 сентября 2013 – 2014 учебного года в школе обучалось 133 учащихся.

40 учеников 1 – 4 классов, из них 11 первоклассников

75 учеников 5 – 9 классов, из них 18 девятиклассников

18 учеников 10 – 11 классов, из них 11 выпускников

2.Количество классов-комплектов и учащихся в 2014-2020 годах.

Данные расчеты сделаны исходя из внутренних факторов развития школы. При этом никак не учитываются  возможные внешние обстоятельства положения дел в образовании района, в частности вопросы оптимизации сети школ, возможного закрытия  или слияния образовательных учреждений, в том числе соседних с МБОУ СОШ села Алеево.


	
	01.09.2014
	01.09.2015
	01.09.2016
	01.09.2017
	01.09.2018
	01.09.2019
	01.09.2020

	
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся

	1 кл.
	1
	18
	1
	15
	1
	8
	1
	12
	1
	9
	1
	10
	1
	10

	2 кл.
	
	20
	1
	18
	1
	15
	-
	8
	1
	12
	1
	9
	-
	10

	3 кл
	1
	
	1
	19
	1
	18
	1
	15
	-
	8
	1
	12
	1
	9

	4 кл.
	1
	18
	-
	-
	-
	9
	1
	18
	1
	15
	-
	8
	1
	12

	5 кл.
	1
	3
	1
	18
	1
	10
	1
	9
	1
	18
	1
	15
	1
	8

	6кл.
	1
	14
	1
	3
	1
	18
	1
	10
	1
	9
	1
	18
	1
	15

	7 кл.
	1
	12
	1
	14
	1
	3
	1
	18
	1
	10
	1
	9
	1
	18

	8 кл.
	1
	13
	1
	12
	1
	14
	1
	3
	1
	18
	1
	10
	1
	9

	9 кл.
	1
	18
	1
	13
	1
	9
	1
	10
	1
	3
	1
	13
	1
	10

	10 кл.
	1
	8
	1
	9
	1
	13
	1
	9
	1
	10
	1
	3
	1
	13

	11 кл.
	1
	5
	1
	8
	1
	9
	1
	13
	1
	9
	1
	10
	1
	3

	Итого по школе
	10
	131
	10
	128
	10
	125
	10
	123
	10
	119
	10
	115
	10
	115

	Средняя наполн. по школе
	
	11,9
	
	11,8
	
	11,7
	
	11,6
	
	11,9
	
	11,5
	
	11,5


3.Прогноз развития образования в МБОУ СОШ села Алеево до 2020 года.
Прогноз базируется на демографических прогнозах (комплектование классов), на прогнозах развития экономики, технологий, представленных в концепции долгосрочного развития РФ, Программе 2020:

- качество образования станет одним из определяющих условий инновационного развития школы;

- для российской экономики в ближайшем будущем понадобятся высокопрофессиональные кадры, школа должна готовить выпускников, ориентированных на необходимость получения непрерывного образования и способных к получению знаний для овладения новыми профессиями;

- будет радикально меняться среда социализации, создавая как новые социальные, культурные, технологические возможности, так и определенные риски для подрастающего поколения, что найдет отражение в приоритетах воспитательной работы.


4.СОЦИАЛЬНЫЙ   ПАСПОРТ МБОУ СОШ села Алеево
2014-2015 учебный год

Общие сведения об учащихся
	№ пп
	Наименование
	

	Сведения о штатной численности учреждения
	

	Штатная численность учреждения, в том числе:
	23

	Педагогические работники
	17

	Административно-хозяйственный персонал
	1

	Другие (указать какие)
	

	1.
	Количество учащихся
	131

	
	из них:
	

	1.1.
	в начальной школе (1-4 кл.)
	391

	1.2.
	в основной  школе (5-9 кл.)
	476

	1.3.
	в старшей школе (10-11 кл.)
	144

	2.
	Количество обучающихся, не посещающих школу,

(приложить список с указанием необходимых сведений о ребенке)
	нет

	3.
	Количество учащихся, проживающих по селу
	131

	4.
	Количество учащихся, имеющих братьев или сестёр, обучающихся в учебном заведении
	25

	5.
	Общее количество семей:
	103

	
	из них:
	

	5.1.
	полных семей
	127

	5.2.
	неполных семей:
	4

	
	из них:
	

	5.2.1.
	воспитывает одна мать
	4

	5.2.2.
	воспитывает один отец
	-

	5.2.3.
	дети-сироты и опекаемые
	-

	5.3.
	многодетные семьи (3 и более детей)
	34

	5.4.
	малообеспеченные семьи
	17

	5.5.
	неблагополучные семьи
	4

	5.6.
	семьи ликвидаторов на ЧАЭС
	-

	6.
	Профессиональный состав семей: (в %)
	

	а/
	предприниматели
	2%

	б/
	служащие
	8%

	в/
	рабочие
	38%

	г/
	смешанный состав
	51

	д/
	безработные
	1%

	7.
	Образование родителей: (в %)
	

	а/
	высшее
	23 %  

	б/
	незаконченное высшее
	17 %

	в/
	среднее специальное
	22%

	г/
	средне основное
	30%

	д/
	без образования
	10%

	8.
	Количество детей в семьях:
	

	а/
	1 ребёнок
	

	б/
	двое детей
	

	в/
	трое детей
	30

	9.
	Дети-инвалиды
	3

	10.
	Дети, проживающие с родственниками без опеки
	нет

	11.
	Дети, требующие особого внимания:
	

	а/
	социального педагога
	-

	б/
	психолога
	-


      

Концепция развития  МБОУ СОШ села Алеево на 2014-2020 годы.

Школа представляет собой образовательное учреждение, в котором реализуются образовательные программы начального, основного и среднего общего образования. При этом обучающиеся ориентированы на получение качественного образования по общеобразовательным программам.Согласно п.13 ч.3 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится "обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования", а согласно ч.7 ст. 28 этого же закона образовательная организация несет в установленном законодательством РФ порядка ответственность за качество образования своих выпускников.

Кроме того, учащиеся и их родители (законные представители) заинтересованы в максимальном развитии у детей способов познавательных, информационно-коммуникационных, рефлексивных, универсальных способов деятельности, на формирование учебных компетентностей, которые будут являться основой их практической жизни. Коме того, главной становится задача "воспитания успешного гражданина своей страны".

В принятых федеральных государственных образовательных стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность общества, как главенствующий ресурс его социокультурной модернизации.

Образовательная система школы рассчитана на все категории учащихся, склонных к индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов.

Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:

-  предоставление учащимся широкого поля образовательных возможностей, ориентированных на высокое качество образования;

- развитие мотивации обучающихся;

- формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;

- качественная подготовка выпускников к получению непрерывного образования;

- высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников;

- формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.

Миссия школы: за счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создать условия для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями.

Главным условием успешности развития школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся.

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого педагога.

Философия школы.

Основой базовых ценностей остается, как и в прежние годы, "Когнитивная модель школьного образования". Совершенствование содержания и организация жизнедеятельности школы основано на следующих принципах:

- принцип развития;

- принцип эволюционного характера изменений. Данный принцип предполагает взаимообусловленность стабилизации и развития школы, преемственности и последовательности образовательной программы и программы развития.

Школа должна быть конкурентно способной и престижной,   а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма и на педагогическом и управленческом уровне;

- принцип реализуемости Программы развития;

- принцип сопряженности развития школы с общим ходом реализации муниципальной, региональной и федеральной программ развития.

РАЗДЕЛ III.          Мероприятия программы.

1. Развитие ресурсной базы и оптимизации  условий осуществления образовательного процесса.

а) материально - техническое обеспечение школы на 2014-2020 год

	№ п/п
	                    Содержание работы
	Сроки выполнения
	Сведения об объемах и источниках финансирования



	
	
	
	Объем

(руб.)
	Источник



	1.
	Провести ремонт
	
	
	

	
	1) инженерных коммуникаций здания школы
	2014
	1 100
	внебюджет

	
	2) восстановить уличное освещение 
	2014
	3000
	внебюджет

	
	Ремонт спортзала
	2014
	1млн.200тыс
	бюджет

	
	5) кухни
	2015
	3000
	внебюджет

	
	6)Ремонт кровли здания школы
	2015
	6000
	внебюджет

	
	7)Косметический ремонт коридоров 
	2015
	30000
	внебюджет

	
	8)Ремонт кровли здания школы
	2016-2018
	6000
	внебюджет

	
	9)Ремонт кабинетов физики и информатики
	2016-2018
	16000
	внебюджет

	
	10)ремонт кровли над спортзалом
	2018-2020
	10000
	внебюджет

	
	11)  туалетов 
	2016-2018
	3000
	внебюджет

	
	12) косметический ремонт кабинетов 
	ежегодно
	5000
	внебюджет

	2
	Поддерживать в рабочем состоянии автоматическую пожарную сигнализацию, систему оповещения о пожаре, кнопку экстренного вызова милиции.
	ежегодно
	70000
	бюджет

	3.
	Поддерживать в рабочем состоянии систему видеонаблюдения на территории школы и совершенствовать  ее
	ежегодно
	1000
	бюджет внебюджет

	4.
	Произвестиремонтученической мебели в учебных кабинетах 
	ежегодно
	1000
	бюджет внебюджет

	5.
	 продолжить комплектование медиатеки лицензионным программным обеспечением,
	ежегодно
	2050
	бюджет

	6.
	 продолжить приобретение программного обеспечения,
	ежегодно
	2000
	бюджет 



	7.
	Обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в школе техники
	ежегодно
	500
	внебюджет

	8.
	Обеспечить безопасные условия в школе для участников образовательного процесса, для чего ежегодно два раза проводить проверку надежности крепления к потолкам и стенам электро- и учебного оборудования, предметов интерьера и т.д.
	ежегодно
	500
	внебюджет

	9. 
	Продолжить работу по благоустройству пришкольной территории: разбить новые цветники, поддерживать в хорошем состоянии имеющиеся, производить обрезку зеленых насаждений, замену старых кустарников
	ежегодно
	3000
	внебюджет


б) организационно-методическое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно
	Заместители директора

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Зам.директора по УР

	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Зам.директора по УР

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместители директора

	5. 
	Организация систематического обмена опытом учителей
	ежегодно
	Заместители директора

	6. 
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Зам.директора по УР

	7. 
	Принимать участие в работе муниципальных опорных площадок, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:

- продпрофильная подготовка в условиях перехода на ФГОС второго поколения;

- новые образовательные технологии при переходе на ФГОС второго поколения;

- воспитательная система школы в условиях внедрения ФГОС второго поколения.
	ежегодно
	Зам.директора по УР

	8. 
	Обеспечение педагогов образовательными программами. Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно
	Зам.директора по УР
Учителя предметники

	9. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Зам.директора по УР 


Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»

а) мероприятия по сохранению контингента учащихся школы

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Сведения об источниках 

и объемах

финансирования
	Исполнители

	
	
	
	Объем
	источник
	

	1.
	Обеспечение всеобуча в селе школы.
	
	
	
	

	
	Обеспечить охват обучением всех учащихся в возрасте с 6,5 до 18 лет, проживающих в селе школы.

а) вести учет детей, проживающих в селе школы в возрасте от 5 до 15 лет;

б)ежегодно выявлять детей, подлежащих обучению в школе по возрасту;

г) иметь документы (приказы), подтверждающие зачисление первоклассников, проживающих в селе в другие образовательные

учреждения.
	постоянно
	
	
	Зам.директора

	2.
	Своевременно сдавать отчет ОШ по форме "Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет, не обучающихся в образовательном учреждении по состоянию на 20 сентября в отдел образования Неверкинского района
	октябрь
	
	
	Зам.директора

	3.
	Проводить мониторинг обученности учащихся по уровням образования в соответствии с РСОКО.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора

	4.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора


 б) самоопределение и распределение выпускников 9-х классов по  каналам получения среднего общего образования 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования


	Ответственные

	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник


	

	1.
	Проводить профориентационную работу с обучающимися с целью оказания помощи в их дальнейшем самоопределении получения среднего общего образования, ознакомления с правилами приема, условиями обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители 8,9 классов

	2. 
	Информировать выпускников и их родителей  классными руководителями о формах получения среднего общего образования.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители 8,9 классов

	3.
	Распределить выпускников 9 класса по каналам получения среднего общего образования.
	ежегодно
	
	
	Классные руководители

	4.
	Проводить работу по представлению подтверждений обучения выпускников 9 классав образовательных организациях среднего профессионального образования. 
	ежегодно
	
	
	Классные руководители

	5.
	Выявлять основные причины, по которым дети и подростки не посещают школу или не продолжают свое образование. Разработать на этой основе систему мер по обеспечению обязательного среднего 

образования.
	ежегодно
	
	
	Зам.директора

	6.
	Совершенствовать содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Оказывать помощь детям группы риска, больным детям и детям-инвалидам в получении среднего общего образования.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора

	7.
	Разработать положение о формах получения среднего общего образования.: 
	2014-2015
	
	
	Зам.директора


в) охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования


	Ответственные

	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник


	

	1.
	Обновлять банк данных об уровне физического развития обучающихся школы.
	ежегодно
	
	
	Зам.директора Мед. работники

	4.
	Проводить рейды по сохранности школьных учебников. Своевременно списывать учебники в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно
	
	
	Зам.директора 
Библиотекарь

	5.
	Составить план мероприятий по контролю за техническим и гигиеническим состоянием спортзала, учебных мастерских, кабинетов информатики и пришкольных спортивных площадок.
	2014-2015
	
	
	Заместители директора

	6.
	Провести ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновить и заменить осветительные приборы энергосберегающими.
	ежегодно
	50
	бюджет
	Завхоз


	7.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в соотвествии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. 2821-10).
	ежегодно
	
	
	Зам.директора 

	9.
	Провести подготовительную работу по расширению сети кружков и спортивных секций различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно
	
	
	Учителя физкультуры

	10.
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагерях при школах с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно
	
	
	Зам.директора 

	11.
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно
	
	
	Зам.директора 

	12
	Организовать горячее питание обучающихся. 
	ежегодно
	
	
	

	13.
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность образовательной организации.
	ежегодно


	50
	внебюджет
	Директор

	16.
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.


	ежегодно
	
	
	Учителя-предметники

	17.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно
	
	
	Зам.директора

	18.
	Обеспечить проведение профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся.
	ежегодно
	
	
	медработники

	19.
	Создать на базе школьной библиотеки постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	2015
	
	
	Библиотекарь

	20.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и коррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, закаливание, антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно
	
	
	Зам.директора


1. Управление качеством образования.

а) совершенствование нормативно-правовой базы школы

            В соответствии с п.п. 5,7 ст. 108 № 273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации" не позднее 1 января 2016 года надлежит привести в соответствие с данным Федеральным законом всю нормативную правовую базу учреждения. Учитывая данное обстоятельство, планируется провести следующие изменения:

	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки  внесения изменений
	Ответственные

	1. 
	Подготовить новую редакцию Устава школы.
	2015 год
	Сайфуллина Н.М.

	2. 
	Наименование учреждения привести в соответствии с требованиями Федерального Закона « Об образовании в РФ».
	2015 год
	Сайфуллина Н.М.

	3. 
	Внести изменения в учредительные документы школы. Переоформить ранее выданную   лицензию на осуществление образовательной деятельности.
	2015 год
	Сайфуллина Н.М.

	4. 
	Пройти процедуру государственной аккредитации школы.
	До января 2016 года
	СайфуллинаН.М.заместители  директора

	5. 
	Разработать новые локальные акты учреждения:


	2015 год
	СайфуллинаН.М.заместители  директора

	
	1. Порядок осуществления мониторинга развития школы, а также перечень обязательной информации, подлежащий мониторингу.
	
	Ряхимова А.А.

	
	2. Номенклатура должностей педагогических и других работников школы.
	
	Рахматуллина А.К.

	
	3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования.
	
	Ряхимова А.А.
Салихова А.А.

	
	4. Порядок проведения самообследования школы.
	
	СайфуллинаН.М.заместители  директора

	
	5. Правила внутреннего распорядка учащихся МБОУ СОШ села Алеево
	2015 год
	Ряхимова А.А.

	
	6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.
	2015
	СайфуллинаН.М.заместители  директора

	
	7. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений школы.
	
	СайфуллинаН.М.заместители  директора

	6. 
	Внести изменения в следующие локальные правовые акты школы:
	2014-2015 годы
	Заместители  директора

	
	1. Коллективный договор.
	2014
	Работники школы

	
	2. Правила внутреннего трудового распорядка.
	
	Администрация

	
	3. Правила приема в школу на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	
	Администрация

	
	4. Положение об особом режиме рабочего времени и отдыха педагогических работников школы.
	
	Администрация

	
	5. Порядок предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года.
	
	Администрация

	
	6. Положение о методических объединениях учителей школы.
	
	Администрация

	
	7. Порядок перевода лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования из школы в другое образовательное учреждение, реализующее соответствующие образовательные программы.
	
	Администрация


б) совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением  ФГОС

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах финансиро-

вания

	Ответственные

	
	
	
	объем
	источник
	

	1. 
	Грамотно подготовить государственную документацию к аккредитации образовательной деятельности, проводимой по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с ФГОС.
	2015
	
	
	Администрация

	2. 
	Внести изменения в локальные акты школы в связи с вступлением в силу ФЗ "Об образовании в РФ".
	2014-2015
	
	
	Администрация школы


в) кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах и источниках финансирования


	Ответственные

	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник


	

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. Обеспечить среднюю заработную плату учителя не ниже средней по региону.
	постоянно
	
	
	Администрация

	2.
	Основной акцент сделать на диагностику кадрового состава, ежегодно проводить мониторинг по следующим  направлениям: 

а) возраст;

б) аттестация;

в) награды;

г) курсовая подготовка 
ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;

зл) наличие публикаций.
	ежегодно

ежегодно


	
	
	Администрация

	2.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,

согласно квоте
	
	
	Администрация

	3.
	Вносить коррективы в критериальную оценку труда качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО школы, педагогическом и управляющим советах.
	1 раз в год
	
	
	Администрация

	5.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	
	
	Администрация

	9.
	Направлять на курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года) педагогов школы на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности задач развития образовательного учреждения.
	ежегодно
	
	бюджет
	Администрация

	12.
	Ежегодно проводить диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора



	13.
	Активизировать работу по привлечению педагогов школы к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора

	15.
	Продолжить работу комиссии по урегулированию споров между  участниками  образовательных отношений школы.
	ежегодно
	
	
	Рахматуллина А.К.

	16.
	Активизировать работу уполномоченного по защите прав и законных интересов ребёнка. 
	ежегодно
	
	
	Рахматуллина А.К.


г) совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах финансирования

	Ответственные

	
	
	
	Объем
	Источ-

ник
	

	4.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий на базе нового учебного и компьютерного оборудования .
	2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2918

2018-2019

2019-2020
	
	
	Учителя-предметники

	5.
	Развитие школьной медиатеки.
	2015 - 2016
	
	
	Рахматуллина К.А..

	6.
	Использование электронного журнала как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в школе.
	ежегодно
	
	
	Салихов И.Ф.

	7.
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС второго поколения.
	2014-2015

2015-2016

2016-2017
	
	
	Зам.директора

	10.
	Предоставление учащимся права получать образование в формах, предусмотренных ФЗ №273 "Об образовании  в РФ".
	ежегодно (согласно годового плана работы)
	
	
	Администрация школы


д) изменения  в содержании образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Сведения об объемах финансирования

	Ответственные

	1. 
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС  II поколения

1 уровень (корректировка)

2 уровень

3 уровень
	2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018
	Объем
	Источ-

ник
	Администрация


	2. 
	Обеспечить внутришкольное управление процессом введения ФГОС общего образования.


	2015-2020
	
	
	Ряхимова А.А.

	3. 
	Организовать управление формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	ежегодно
	
	
	Ряхимова А.А.

	4. 
	Создание типовой модели внутренней системы оценивания качества образовательного процесса.
	2015-2016
	
	
	Ряхимова А.А..

	5. 
	Использовать во внеурочной и урочной деятельности современные подходы для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно
	
	
	Руководители МО

	6. 
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно
	
	
	Ряхимова А.А.

	7. 
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно
	
	
	Заместители директора

	8. 
	Использование интерактивных учебных материалов в формировании познавательного потенциала младших школьников.
	ежегодно
	
	
	Заместители директора



	9. 
	Применение дистанционных технологий в образовании.
	2014-2020
	
	
	Заместители директора



	10. 
	 Освоение технологии "Достижение прогнозируемых результатов" - эффективный механизм подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.
	2016-2020
	
	
	Классные руководители и учителя классов 3-его уровня обучения


е) план-график введения ФГОС основного образования

	№


	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные



	1. 
	Решение  управляющего совета школы о введении в школе ФГОС ООО.
	Апрель 2014
	Администрация школы 

	2. 
	Издание приказа по школе « О создании рабочей группы по введению ФГОС» и «Совета по введению ФГОС».
	Апрель 2014
	Сайфуллина Н.М.

	3. 
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования. 
	Апрель 2014
	Совет по введению ФГОС



	4. 
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС. 
	Апрель 2015
	Ряхимова А.А.

	5. 
	Разработка на основе примерной программы основной образовательной программы основного общего образования школы и утверждение данной программы. 
	Апрель 2014-2015
	Зам.директора

учителя

	6. 
	Разработка рабочих программ  с учетом примерных программ по учебным предметам, примерных программ по отдельным предметам вариативной части учебного плана.
	Апрель 2014-2015
	 Рабочая группа,

 

	7. 
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности школы.
	Апрель 2014-2015
	Салихова А.А.

	8. 
	 Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты

- собрания родителей будущих пятиклассников; - размещение информации на сайте; 

- изготовление буклетов ФГОС ООО.
	Апрель 2015
	Ряхимова А.А.

	9. 
	Выявление материально- технических  условий школы при переходе на ФГОС. 
	Апрель 2015
	Администрация


4. Основные направления воспитательной системы школы

ЦЕЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: создание условий для формирования  опыта  развития личности творческой, самостоятельной, способной ценить себя и уважать других.

 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:
 1. Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России
  2. Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни.

3. Развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения.
4. Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления.
 5. Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка.
6. Трудовое воспитание посредством дежурства по школе и участия в субботниках.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1.
«Я – Человек»

 (соответствует духовно- нравственному воспитанию, самопознанию и саморегуляции, воспитанию семейной и досуговой культуры личности, работе  с родителями и общественностью)

2.
«Моя Родина»
(соответствует формированию  гражданской и правовой культуры, воспитанию )

3.
«За здоровый образ жизни»
(соответствует формированию ЗОЖ, экологической культуры и безопасности жизнедеятельности )

4.
«Мир прекрасного»
(соответствует нравственному и эстетическому воспитанию)

 ТРАДИЦИОННЫЕ ПРАЗДНИКИ  ШКОЛЫ:

Сентябрь

- праздник «Здравствуй школа»

Октябрь

- праздники «День учителя»

«День Пожилого человека»

Ноябрь

- праздник «День матери»

Декабрь

-новогоднее представление у елки

Февраль

- день защитника Отечества

-вечер встречи с выпускниками

Март

- Праздник «8 марта»

Апрель

- экологические субботники

Май

- праздник «Салют, Победа!»

- праздник «Последнего звонка»

	Организация работы по информатизации  и реализация проекта "Электронная школа".



	1. 
	Контроль за использованием электронных сервисов.
	ежегодно
	
	
	Салихов И.Ф.

	2. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	
	
	
	

	3. 
	Развитие ресурсной базы образовательного процесса.
	
	
	
	

	4. 
	Создание комплексной системы информационного обеспечения всей системы школьного образования.
	2015-2016
	
	
	Салихов И.Ф..



	5. 
	Организация работы в условиях действия программы Департамента образования  «О введении электронного документооборота».
	ежегодно
	
	
	Рахматуллина А.К.
Салихов И.Ф.


	6. 
	Изыскание средств на обновление локальной сети.
	2016 -2017
	
	
	Салихов И.Ф.

	7. 
	Создание компьютерного банка данных о нормативно-правовой базе школы.
	ежегодно 
	
	
	Администрация

Салихов И.Ф..

	8. 
	Организация работы в электронном журнале. Консультирование учителей по синхронизации итогов деятельности в ЭЖ, по работе с информацией в электронных дневниках учащихся.
	ежегодно
	
	
	Салихов И.Ф.


	9. 
	Деятельность, направленная на развитие и улучшение образовательного процесса, повышения качества образования, развитие вариативности образования.
	
	
	
	

	10. 
	Анализ результатов реализации проектов по направлениям  "Наша новая школа", "Информатизация образования", "Сохранение и укрепление здоровья обучающихся", 

 
	2015
	
	
	Администрация
Салихов И.Ф.


Раздел V. Финансовое обеспечение выполнения программы.

 Общий бюджет Программы (тыс. руб.).

	
	2014-2020 гг.
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средства бюджета школы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел IV.1.Развитие ресурсной базы и оптимизации условий осуществления образовательного процесса.

	
	2014-2020 гг.
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средства бюджета школы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел IV.2.Реализация  конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального Закона "Об образовании  в Российской Федерации".
	
	2014-2020 гг.
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средства бюджета школы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел IV. 3. Управление качеством образования.
	
	2014-2020 гг.
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средства бюджета школы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	
	


